
Zum Firmenportrait –  
Lernen Sie uns und unsere Geschichte kennen!

GYSO AG  |  Steinackerstrasse 34  |  8302 Kloten Wir freuen uns auf Sie
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Carole Arn
Bereichsleiterin Personal 
Telefon 043 255 55 22

Wir wenden uns an eine Persönlichkeit, welche sich durch eine 
selbständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, Ein-
satzbereitschaft und Teamgeist auszeichnet. Wenn Du von 
Dir sagen kannst, dass Du ausdauernd und wissbegierig bist 
sowie eine rasche Auffassungsgabe hast, dann bist Du 
vielleicht schon bald unser/e neue/r Safety Data Spe-
cialist/Stellvertretung Gefahrstoffbeauftragte/r.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie 
uns Ihr vollständiges Dossier inkl. Foto direkt 
über die Online-Plattform.

Safety Data Specialist/Stellvertretung 
Gefahrstoffbeauftragte/r 80 – 100 %
Wir sind ein lebhafter, gut fundierter Handelsbetrieb mit quali-
tativ hochstehenden Produkten im Bereich Kleb- und Dichtungs-
technik für das Bau- und Automotive-Gewerbe mit Hauptsitz in 
Kloten.
Zur Erweiterung unseres EHS-Teams suchen wir per sofort oder 
nach Vereinbarung eine/n Safety Data-Spezialisten/in welche/r 
sich mit Leidenschaft, Begeisterung und Sorgfalt seinen Auf-
gaben widmet.

Ihre Aufgaben
	ϐ Erstellung und Unterhalt von SDBs mittels Software inkl. 

Verwaltung.
	ϐ Meldung von Neuprodukten und Rezepturänderungen 

beim BAG
	ϐ Erstellen von Kennzeichnungen nach CLP-Verordnung
	ϐ Inhaltliche Erstellung von Gefahrstoffetiketten in Zusam-

menarbeit mit dem Produktmanagement
	ϐ Stellvertretung in Bereichen Chemikalien Ansprechperson 

und Arbeitssicherheit

... Sie bringen mit
	ϐ Kenntnisse über Inhalt und Vorschriften von Sicherheits-

datenblättern
	ϐ Kenntnisse der schweizerischen und wenn möglich europäi-

schen Vorschriften/Gesetze im Bereich Chemikalien
	ϐ Chemischer Hintergrund, Laborant/Chemikant von Vorteil
	ϐ Kenntnisse als Chemikalien-Ansprechperson von Vorteil
	ϐ sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen
	ϐ gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
	ϐ akribische und exakte Arbeitsweise
	ϐ Eigeninitiative, Selbständigkeit, Fleissarbeit

Was wir bieten...
	ϐ Entwicklungsmöglichkeit EHS-Spezialist/SiBe mit  

entsprechenden Weiterbildungenr
	ϐ eine moderne, innovative Unternehmenskultur
	ϐ modernste Infrastruktur
	ϐ überdurchschnittliche Sozialleistungen
	ϐ flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
	ϐ Home-Office Möglichkeit (anteilsweise)
	ϐ Freiraum für Eigeninitiative und Verantwortung
	ϐ kostenfreier Parkplatz, resp. guter ÖV-Anschluss
	ϐ attraktive Fringe-Benefits


