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 Print Version (PDF)
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  Slider Webseite

 Twojobs*

  Social Media GYSO

Veröfflichung (Kanäle)

* Über alle Bulletpoints (links)   
können 4 auf der Plattform   
erscheinen, mache eine Auswahl

LINK Abacus | Erforderlich

Input/Wunsch: Bild (optional)
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Inspiration

Ihr Daily Business (Bulletpoints)

 ϐ Gewinnung von Neukunden
 ϐ Betreuung von Bestandskunden
 ϐ Selbstständige Reiseplanung
 ϐ Produktberatung und -präsentation  

vor Ort beim Kunden
 ϐ Erstellung von Angeboten
 ϐ Marktbeobachtung und -analyse
 ϐ Erbringung von Serviceleistungen
 ϐ Tägliches Rapportieren der Kundenbesuche
 ϐ Entgegennahme von Kundenanfragen und Be-

stellungen
 ϐ Auftragsabwicklung mittels ERP-System
 ϐ Pflege des Kundenstammes und der Preisverein-

barungen
 ϐ Unterstützung unseres Aussendienstes
 ϐ Regelmässige Einsätze in unserem Verkaufsshop

 ϐ Disposition und Auftragsabwicklung
 ϐ der zugeteilten Produkte
 ϐ Kontrolle Rückstände und Termine
 ϐ Preisanfragen, Preisvergleiche, Kalkulationen
 ϐ Verhandlungen mit Lieferanten
 ϐ Lieferantenreklamationen
 ϐ Datenpflege des Artikel- und Adressstammes
 ϐ aktive Teilnahme bei Produktsitzungen

 ϐ technische Beratung von Kunden und Mitarbeitern
 ϐ vor Ort, telefonisch oder in unserem Shop
 ϐ Tests und technische Beurteilungen von Produkten
 ϐ Erstellung und Aktualisierung von technischen
 ϐ Datenblättern
 ϐ Mitarbeit bei Reklamationen
 ϐ Produktepflege im Product Information Manage-

ment System (PIM)
 ϐ Mithilfe bei Marktforschungen

Wir bieten Ihnen... (Bulletpoints)

 ϐ eine moderne, innovative Unternehmenskultur
 ϐ flexible Arbeitszeiten und Arbeitsplanung
 ϐ überdurchschnittliche Sozialleistungen
 ϐ flache Hierarchien und schnelle Entscheidungs-

wege
 ϐ den Freiraum für Eigeninitiative und Verantwor-

tung
 ϐ gratis Parkplatz, resp. guter ÖV-Anschluss
 ϐ weitere sehr attraktive Fringe Benefits 

 ϐ tolle Arbeitskollegen in einem coolen Team
 ϐ eine moderne, innovative Unternehmenskultur
 ϐ Potential zur persönlichen Entwicklung und
 ϐ innovativen Veränderungen
 ϐ Möglichkeit für flexibles Home-Office
 ϐ selbständige Arbeitsweise und Eigenverantwor-

tung
 ϐ überdurchschnittliche Sozialleistungen
 ϐ abwechslungsreiche Projekte

 ϐ Verantwortungsvolle Tätigkeit
 ϐ Regelmässige Weiterbildungen
 ϐ Moderne Infrastruktur
 ϐ Professionelle Unterstützung durch den 

Vorgesetzten und das Technikteam
 ϐ Umfassendes Einführungsprogramm
 ϐ Zeitgemässes Lohnmodell
 ϐ Flexible Zeiteinteilung
 ϐ Geschäftswagen, Mobiltelefon und iPad

... Sie bringen mit (Bulletpoints)

 ϐ Sehr gute Kenntnisse in der Metall-, 
Glasbau-  oder Bauspenglerbranche. 

 ϐ Gutes technisches Verständnis
 ϐ 30 – 45 Jahre Lebenserfahrung
 ϐ Freude an technischer Beratung und am Verkauf
 ϐ Hohes Verantwortungsbewusstsein
 ϐ Sauberes, gepflegtes Auftreten
 ϐ Empathie und ausgeprägte Menschenkenntnis
 ϐ Strukturierte Arbeitsweise
 ϐ Selbstdisziplin und Eigenmotivation

 ϐ eine abgeschlossene Berufslehre als Informati-
ker und mindestens 3 bis 4 Jahre Erfahrung im 
1st Level Support, Erfahrung im technischen 2nd 
Level

 ϐ Support von Vorteil
 ϐ Kenntnisse in Windows Netzwerken, Server und 

Arbeitsstationen
 ϐ OpaccERP Kenntnisse von Vorteil 
 ϐ eine gute Kommunikation und eine Prise Humor
 ϐ die Bereitschaft, auch mal etwas Neues auszu-

probieren und kennenzulernen

 ϐ mehrjährige Berufserfahrung im Einkauf
 ϐ (idealerweise Einkaufsfachmann FA)
 ϐ technisches Verständnis (idealerweise Berufslehre
 ϐ im Auto- oder Baugewerbe)
 ϐ verhandlungssicher in Deutsch und Englisch
 ϐ gute IT Kenntnisse (Office, ERP)
 ϐ Dienstleistungsfokus
 ϐ lösungsorientiertes Arbeiten
 ϐ Alter zwischen 25 und 45 Jahre

Wir sind ein lebhafter, gut fundierter Handelsbetrieb mit qualitativ hochstehenden 
Produkten im Bereich Kleb- und Dichtungstechnik für das Bau- und Automotive-Gewerbe 
mit Hauptsitz in Kloten. Per 1. April oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n motivierte/n 
Mitarbeiter/in für folgende Aufgaben:

Wir wenden uns an eine Persönlichkeit, welche sich durch eine selbständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft 
und Teamgeist auszeichnet. Wenn Du von Dir sagen kannst, dass Du ausdauernd und wissbegierig bist sowie eine rasche Auffassungsgabe 
hast, dann bist Du vielleicht schon bald unser/e neue/r Systemtechniker/in.


	Textfeld 294: Logistiker mit EFZ Abschluss
	Textfeld 293: Wir sind ein lebhafter, gut fundierter Handelsbetrieb mit qualitativ hochstehenden Produkten im Bereich Kleb- und Dichtungstechnik für das Bau- und Automotive-Gewerbe mit Hauptsitz in Kloten. Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n motivierte/n Mitarbeiter/in mit folgenden Eigenschaften
	Unterttel Optional 3: 
	Optionaler Text 3: Wir wenden uns an einen gelernten Logistiker EFZ welcher sich durch eine.... blblal
	Textfeld 292: - Be- und Entladen von LKW’s/Container
	Kontrollkästchen 1076: Off
	Textfeld 291: - Wareneingänge 
	Kontrollkästchen 1075: Off
	Textfeld 290: - Kommissionieren, Verpacken und Versenden von Kundenaufträgen inkl. Gefahrengüter
	Kontrollkästchen 1074: Off
	Textfeld 289: - Nachschub
	Kontrollkästchen 1073: Off
	Textfeld 288: - Abfüllen/Umpacken (Gross- in Kleinstgebinde
	Kontrollkästchen 1072: Off
	Textfeld 287: - Allgemeine Lagerarbeiten
	Kontrollkästchen 1071: Off
	Textfeld 286: - Auslieferungen mit dem GYSO-Bus
	Kontrollkästchen 1070: Off
	Textfeld 285: 
	Kontrollkästchen 1069: Off
	Textfeld 284: 
	Kontrollkästchen 1068: Off
	Textfeld 283: eine moderne, innovative Unternehmenskultur
	Kontrollkästchen 1067: Ja
	Textfeld 282: Überdurchschnittliche Sozialleistungen
	Kontrollkästchen 1066: Ja
	Textfeld 281: den Freiraum für Eigeninitiative und Verantwortung
	Kontrollkästchen 1065: Off
	Textfeld 280: gratis Parkplatz, resp. guter ÖV-Anschluss
	Kontrollkästchen 1064: Off
	Textfeld 279: weitere sehr attraktive Fringe-Benefits
	Kontrollkästchen 1063: Off
	Textfeld 278: 
	Kontrollkästchen 1062: Off
	Textfeld 277: 
	Kontrollkästchen 1061: Off
	Textfeld 276: 
	Kontrollkästchen 1060: Off
	Textfeld 275: 
	Kontrollkästchen 1059: Off
	Textfeld 274: mehrjährige Berufserfahrung als Logistiker EFZ
	Kontrollkästchen 1058: Ja
	Textfeld 273: Wortgewandtheit in Schweizerdeutsch (Französisch von Vorteil)
	Kontrollkästchen 1057: Ja
	Textfeld 272: Gute IT Skills
	Kontrollkästchen 1056: Off
	Textfeld 271: Sie sind ein motivierter Teamplayer
	Kontrollkästchen 1055: Off
	Textfeld 270: Bereit neues zu Lernen 
	Kontrollkästchen 1054: Off
	Textfeld 269: körperlich Fit
	Kontrollkästchen 1053: Off
	Textfeld 268: 
	Kontrollkästchen 1052: Off
	Textfeld 267: 
	Kontrollkästchen 1051: Off
	Textfeld 266: 
	Kontrollkästchen 1049: Off
	Kontrollkästchen 156: Off
	Kontrollkästchen 157: Ja
	Kontrollkästchen 158: Off
	Kontrollkästchen 160: Off
	Kontrollkästchen 161: Off
	Kontrollkästchen 162: Off
	Textfeld 263: 
	Textfeld 264: 
	Abacus Link 3: 
	Textfeld 265: Logistik
	Schaltfläche 28: 
	Schaltfläche 29: 
	Textfeld 326: Supervisor Intralogistik 100%
	Textfeld 325: Wir sind ein lebhafter, gut fundierter Handelsbetrieb mit qualitativ hochstehenden Produkten im Bereich Kleb- und Dichtungstechnik für das Bau- und Automotive-Gewerbe mit Hauptsitz in Kloten. Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n motivierte/n Mitarbeiter/in mit folgenden Eigenschaften:
	Unterttel Optional 4: Ihr Profil
	Optionaler Text 4: Sie sind gelernter Logistikfachmann mit eidg. FA. Selbst- verständlich fühlen Sie sich in allen Prozessen der Logistik sicher, Ihre Stärke sehen Sie aber vor allem in der Führung und Förderung der Mitarbeitenden. Sie sind eine Persönlich- keit mit ausgewiesener, mehrjähriger  Führungserfahrung. Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Selbst- ständigkeit zeichnen Sie aus. Durch Ihre wertschätzende Kommunikation und Ihre ausgeprägte Sozialkompetenz, fällt es Ihnen leicht das Team Intralogistik zu motivieren und zu begeistern, dabei behalten Sie auch in stressigen Situationen einen kühlen Kopf. IT-Kenntnisse und Wort- gewandtheit in Schweizerdeutsch (Französisch von Vorteil) runden Ihr Profil ab.
	Textfeld 324: Richtiges situatives Einsetzen der Mitarbeiter (Tagesgeschäft)
	Kontrollkästchen 10103: Ja
	Textfeld 323: Coaching und Entwicklung der Team-Mitglieder
	Kontrollkästchen 10102: Off
	Textfeld 322: Steuerung, Überwachung, kontinuierliche Analyse und Optimierung der Prozesse (Prozess Owner)
	Kontrollkästchen 10101: Off
	Textfeld 321: AVOR und Priorisierung eingehender Aufträge (Monitoring/Leitstand)
	Kontrollkästchen 10100: Off
	Textfeld 320: Kommissionieren, Verpacken und Versenden von Kundenaufträgen inkl. Gefahrengüter
	Kontrollkästchen 1099: Ja
	Textfeld 319: Organisation und Überwachung der Filiallieferungen
	Kontrollkästchen 1098: Off
	Textfeld 318: Anlage und Pflege der logistischen Artikelstammdaten
	Kontrollkästchen 1097: Off
	Textfeld 317: Allgemeine Lagerarbeiten
	Kontrollkästchen 1096: Off
	Textfeld 316: 
	Kontrollkästchen 1095: Off
	Textfeld 315: eine moderne, innovative Unternehmenskultur
	Kontrollkästchen 1094: Ja
	Textfeld 314: Überdurchschnittliche Sozialleistungen
	Kontrollkästchen 1093: Off
	Textfeld 313:  flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
	Kontrollkästchen 1092: Off
	Textfeld 312: den Freiraum für Eigeninitiative und Verantwortung
	Kontrollkästchen 1091: Off
	Textfeld 311: gratis Parkplatz, resp. guter ÖV-Anschluss
	Kontrollkästchen 1090: Off
	Textfeld 310: weitere sehr attraktive Fringe Benefits
	Kontrollkästchen 1089: Off
	Textfeld 309: 
	Kontrollkästchen 1088: Off
	Textfeld 308: 
	Kontrollkästchen 1087: Off
	Textfeld 307: 
	Kontrollkästchen 1086: Off
	Textfeld 306: Alter 30 – 50
	Kontrollkästchen 1085: Off
	Textfeld 305: Führungserfahrung
	Kontrollkästchen 1084: Ja
	Textfeld 304: Logistikfachmann mit eidg. FA
	Kontrollkästchen 1083: Off
	Textfeld 303: Stress resistent
	Kontrollkästchen 1082: Off
	Textfeld 302: Gute IT Skills
	Kontrollkästchen 1081: Off
	Textfeld 301: Wertschätzender Führungsstil
	Kontrollkästchen 1080: Off
	Textfeld 300: Wortgewandtheit in Schweizerdeutsch (Französisch von Vorteil)
	Kontrollkästchen 1079: Off
	Textfeld 299: 
	Kontrollkästchen 1078: Off
	Textfeld 298: 
	Kontrollkästchen 1050: Off
	Kontrollkästchen 163: Ja
	Kontrollkästchen 164: Off
	Kontrollkästchen 165: Ja
	Kontrollkästchen 166: Ja
	Kontrollkästchen 167: Off
	Kontrollkästchen 168: Off
	Kontrollkästchen 169: Off
	Textfeld 295: 
	Textfeld 296: 
	Abacus Link 4: 
	Textfeld 297: Bild Wareneingang
	Kontrollkästchen 10104: Ja
	Schaltfläche 21: 
	Schaltfläche 22: 
	Schaltfläche 23: 
	Schaltfläche 31: 
	Schaltfläche 32: 
	Schaltfläche 33: 
	twojobs: Ja


