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Eidg. Logistikfachmann/-frau

mit Karriereplanung zum/r Logistikleiter/in

Wirsind ein lebhafter, gut fundierter Handelsbetrieb mit qualitativ
hochstehenden Produktenim Bereich Kleb- und Dichtungstechnik
flir das Bau- und Fahrzeuggewerbe mit Sitz in Kloten. Wir suchen
aufgrund Nachfolgeplanung eine/n Eidg. Logistikfachmann/-frau
mit Karriereplanung zum/r Logistikleiter/in

Zum Firmenportrait — Lernen Sie uns
und unsere Geschichte kennen!

Was wir bieten... Was Sie mitbringen...

Eine spannende Herausforderung, in welcher Sie Ihre Fiih- Sie sind gelernte/r Logistikfachmann/-frau und befinden sich in

rungserfahrung sowie lhr unternehmerisches und analytisches
Denken einsetzen kénnen. Dabei werden Sie in den nachsten
zwei Jahren vom jetzigen Stelleninhaber in die Aufgabe des
Bereichsleiters Logistik eingefiihrt, damit Sie mit vollgepacktem

Rucksack unsere Logistik in die Zukunft fiihren kénnen.

Wir vertrauen lhnen ein tolles, eingespieltes Team von 25 Lo-
gistikern an, die es schatzen, in einer modernen Logistik tatig
zu sein. Kurze Entscheidungswege sind eine unserer Starken.

Sind Sie eine pflichtbewusste, kommunikative Personlichkeit,
zwischen 35 und 45 Jahre, die mit Ihrer Motivationsfahigkeit
etwas bewegen mochte? Dann bewerben Sie sich noch heute.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Unterlagen.

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung
Uber unsere Online-Plattform.

Carole Arn
Personalverantwortliche GYSO AG
Telefon 043 255 55 22

GYSO AG | Steinackerstrasse 34 | 8302 Kloten
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Weiterbildung zum/r Logistikleiter/-in bzw. streben diese noch
in diesem Jahr an. Sie sind eine Personlichkeit mit ausgewie-
sener, mehrjahriger Filhrungserfahrung, mit dem Handchen,
die Bedirfnisse aller Ansprechpersonen erkennen zu kénnen
und schnell gute Lésungen zu erarbeiten. Verantwortungs-
bewusstsein, Belastbarkeit und Selbststdandigkeit zeichnen
Sie aus. Durch lhre wertschatzende Kommunikation und lhre
ausgepragte Sozialkompetenz fallt es Ihnen leicht, die Mit-
arbeitenden zu motivieren und zu begeistern. IT-Kenntnisse
und Wortgewandtheit in Schweizerdeutsch (Franzésisch von
Vorteil) runden |hr Profil ab.
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Wir freuen uns auf Sie



