“Gyso

Stelleninserat Vorlage

Titel

Aussendienstmitarbeiterin Automotive 100%

GYSO AG Text + Ab wann

Wir sind ein lebhafter, gut fundierter Handelsbetrieb mit qualitativ hochstehenden Produkten im
Bereich Kleb- und Dichtungstechnik fiir das Bau- und Fahrzeuggewerbe mit Sitz in Kloten. Fiir den
Bereich Automotive, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen initiativen und
teamorientierten

Optionaler Lauftext mit Titel

. . Input/Wunsch: Bild (optional
Autolackiererln oder Carrosseriespenglerin EFZ nput/Wunsch: Bild (optional)

Wenn Sie in Zukunft zum Erfolg unseres Unternehmens beitragen méchten, dann freuen wir uns, Bild vom Verkauf

Sie personlich kennen zu lernen. Haben Sie Fragen? Unser Bereichsleiter Automotive, Herr Peter
Moser (079 253 72 26), steht Ihnen gerne zur Verfiigung. Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann
senden Sie uns lhr vollstandiges Dossier inkl. Foto, direkt Giber die Online-Plattform.

Ihr Daily Business (Bulletpoints) o maximal 4 auf Twojobs ¥
» Gewinnung von Neukunden v e, .
Verofflichung (Kanale)

p» Betreuung von Bestandeskunden v

» SelbstSndige Reiseplanung v / Prlnt Vers'°n (PDF)
» Produkteberatung und -prasentation vor Ort v 0 Twojobs*

Téagliche Rapportierung der Kundenbesuche o a

> M ¢ Linkedin Jobs

» Marktbeobachtung und -analyse

» Erbingung von Serviceleistungen / Social Media GYSO
> Slider Webseite
| 4
Wir bieten lhnen... (Bulletpoints)
» Verantwortungsvolle Tatigkeit v
» Regelmassige Weiterbildungen * Uber alle Bulletpoints (links)

kénnen 4 auf der Plattform

» Moderne Infrastuktur 4 erscheinen, mache eine Auswahl
» Professionelle Unterstitzung durch den Vorgesetzten und das Technikteam v
» Umfassende Einfiihrung v
» Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
» Geschaftswagen, Mobiltelefon und iPad v
» tolle Arbeitskollegen in einem coolen Team v
| 4
... Sie bringen mit (Bulletpoints)
» Abgeschlossene Berufsaushildung im Carrosserie- oder Autolackierbereich v
» Freude an technischer Beratung und am Verkauf v
» Hohes Verantwortungsbewusstsein LINK Abacus | Erforderlich
» Sauberes, gepflegtes Auftreten
» Empathie und ausgepragte Menschenkenntnis v
» Strukturierte Arbeitsweise
» Wohnhaft im Reisegebiet v
» Selbstdisziplin und Eigenmotivation v
>
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“"GYysO
Stelleninserat Beispiel

Beispielokument >
Titel

Supervisor Intralogistik 100%

GYSO AG Text + Ab wann Zum Formular >

Wir sind ein lebhafter, gut fundierter Handelsbetrieb mit qualitativ hochstehenden Produkten im
Bereich Kleb- und Dichtungstechnik fuir das Bau- und Automotive-Gewerbe mit Hauptsitz in Kloten.
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n motivierte/n Mitarbeiter/in mit folgenden
Eigenschaften:

Optionaler Lauftext mit Titel

lhr Profil

Input/Wunsch: Bild (optional)

L - o o e . Bild Wareneingang
Sie sind gelernter Logistikfachmann mit eidg. FA. Selbst- verstandlich fuhlen Sie sich in allen

Prozessen der Logistik sicher, lhre Starke sehen Sie aber vor allem in der Fihrung und Férderung
der Mitarbeitenden. Sie sind eine Personlich- keit mit ausgewiesener, mehrjahriger
Flihrungserfahrung. Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Selbst- standigkeit zeichnen Sie
aus. Durch lhre wertschatzende Kommunikation und Ihre ausgeprégte Sozialkompetenz, féllt es

lhnan lairht Aac Taam Intralanictils 711 mativiaran 1ind 211 hanaictarn Aahai hahaltan Qia anich in

Ihr Daily Business (Bulletpoints) v maximal 4 auf Twojobs ¥

» Richtiges situatives Einsetzen der Mitarbeiter (Tagesgeschaft) v P .
Verofflichung (Kanale)

» Coaching und Entwicklung der Team-Mitglieder

» Steuerung, Uberwachung, kontinuierliche Analyse und Optimierung der Prozesse (Prozess Owner) / Print Version (PDF)
» AVOR und Priorisierung eingehender Auftrage (Monitoring/Leitstand) / Twojobs*
» Kommissionieren, Verpacken und Versenden von Kundenauftragen inkl. Gefahrenguter v Lin kedin JObS

» Organisation und Uberwachung der Filiallieferungen

Social Media GYSO

» Anlage und Pflege der logistischen Artikelstammdaten

» Allgemeine Lagerarbeiten / Slider Webseite
| 4
Wir bieten lhnen... (Bulletpoints)
» eine moderne, innovative Unternehmenskultur v
» Uberdurchschnittliche Sozialleistungen v * Uber alle Bulletpoints (links)
. . . kénnen 4 auf der Plattform
» flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege erscheinen, mache eine Auswahl

» den Freiraum fir Eigeninitiative und Verantwortung

gratis Parkplatz, resp. guter OV-Anschluss

weitere sehr attraktive Fringe Benefits

Geschaftswagen, Mobiltelefon und iPad v

Regelmaéssige Weiterbildungen v

vV v.v.v VY

Sie bringen mit (Bulletpoints)
Alter 30 — 50

Fuhrungserfahrung

Logistikfachmann mit eidg. FA LINK Abacus | Erforderlich
Stress resistent

Gute IT Skills
Wertschatzender Fiihrungsstil

Wortgewandtheit in Schweizerdeutsch (Franzdsisch von Vorteil)

Selbstdisziplin und Eigenmotivation v

vV V.V vV vV VvV VvV VvV Vv
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Inspiration

Wir sind ein lebhafter, gut fundierter Handelsbetrieb mit qualitativ hochstehenden
Produkten im Bereich Kleb- und Dichtungstechnik fir das Bau- und Automotive-Gewerbe
mit Hauptsitz in Kloten. Per 1. April oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n motivierte/n

Mitarbeiter/in fur folgende Aufgaben:

lhr Daily Business (Bulletpoints)

Gewinnung von Neukunden
Betreuung von Bestandskunden
Selbststandige Reiseplanung

vV vVvYwvyy

Produktberatung und -prasentation
vor Ort beim Kunden

Erstellung von Angeboten
Marktbeobachtung und -analyse
Erbringung von Serviceleistungen

Tagliches Rapportieren der Kundenbesuche

vV v VvyyvVvyy

Entgegennahme von Kundenanfragen und Be-
stellungen

v

Auftragsabwicklung mittels ERP-System

v

Pflege des Kundenstammes und der Preisverein-
barungen

» Unterstitzung unseres Aussendienstes
» Regelmassige Einsatze in unserem Verkaufsshop

Wir bieten lhnen... (Bulletpoints)

» eine moderne, innovative Unternehmenskultur

» flexible Arbeitszeiten und Arbeitsplanung

» Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

» flache Hierarchien und schnelle Entscheidungs-
wege

» den Freiraum fur Eigeninitiative und Verantwor-
tung

v

gratis Parkplatz, resp. guter OV-Anschluss

v

weitere sehr attraktive Fringe Benefits

... Sie bringen mit (Bulletpoints)

» Sehr gute Kenntnisse in der Metall-,
Glasbau- oder Bauspenglerbranche.

Gutes technisches Verstandnis

30— 45 Jahre Lebenserfahrung

Freude an technischer Beratung und am Verkauf
Hohes Verantwortungsbewusstsein

Sauberes, gepflegtes Auftreten

Empathie und ausgepragte Menschenkenntnis
Strukturierte Arbeitsweise

vV vV vV v vV vV VY

Selbstdisziplin und Eigenmotivation

vV VvV vV vV vVyVvYY

vV Vv VvVvYVvyyvyy

v

Disposition und Auftragsabwicklung

der zugeteilten Produkte

Kontrolle Riickstande und Termine
Preisanfragen, Preisvergleiche, Kalkulationen
Verhandlungen mit Lieferanten
Lieferantenreklamationen

Datenpflege des Artikel- und Adressstammes
aktive Teilnahme bei Produktsitzungen

tolle Arbeitskollegen in einem coolen Team
eine moderne, innovative Unternehmenskultur
Potential zur persénlichen Entwicklung und
innovativen Veranderungen

Moglichkeit fir flexibles Home-Office

selbstandige Arbeitsweise und Eigenverantwor-
tung

Uberdurchschnittliche Sozialleistungen
abwechslungsreiche Projekte

eine abgeschlossene Berufslehre als Informati-
ker und mindestens 3 bis 4 Jahre Erfahrung im
1st Level Support, Erfahrung im technischen 2nd
Level

Support von Vorteil

» Kenntnisse in Windows Netzwerken, Server und

Arbeitsstationen
OpaccERP Kenntnisse von Vorteil

» eine gute Kommunikation und eine Prise Humor

» die Bereitschaft, auch mal etwas Neues auszu-

probieren und kennenzulernen

vV VvV Vv Vv YVvyyw

vV VvYwyy

vV VvYwyy

vV V VvV vV VvV vVyVvVY

Inspi

Zum Formular >

technische Beratung von Kunden und Mitarbeitern
vor Ort, telefonisch oder in unserem Shop

Tests und technische Beurteilungen von Produkten
Erstellung und Aktualisierung von technischen
Datenblattern

Mitarbeit bei Reklamationen

Produktepflege im Product Information Manage-
ment System (PIM)

Mithilfe bei Marktforschungen

Verantwortungsvolle Tatigkeit
Regelmassige Weiterbildungen
Moderne Infrastruktur

Professionelle Unterstiitzung durch den
Vorgesetzten und das Technikteam

Umfassendes Einfihrungsprogramm
Zeitgemasses Lohnmodell

Flexible Zeiteinteilung
Geschaftswagen, Mobiltelefon und iPad

mehrjahrige Berufserfahrung im Einkauf
(idealerweise Einkaufsfachmann FA)

technisches Verstdndnis (idealerweise Berufslehre
im Auto- oder Baugewerbe)

verhandlungssicher in Deutsch und Englisch

gute IT Kenntnisse (Office, ERP)
Dienstleistungsfokus

|6sungsorientiertes Arbeiten

Alter zwischen 25 und 45 Jahre

Wir wenden uns an eine Personlichkeit, welche sich durch eine selbstandige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft
und Teamgeist auszeichnet. Wenn Du von Dir sagen kannst, dass Du ausdauernd und wissbegierig bist sowie eine rasche Auffassungsgabe
hast, dann bist Du vielleicht schon bald unser/e neue/r Systemtechniker/in.
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